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Projektingenieur Contracting (m/w/d)
Vollzeit oder Teilzeit | Stuttgart-Vaihingen

Wir sind gespannt darauf, Sie kennenzulernen!
Nicole Baier freut sich auf einen ersten Kontakt unter 0711 99007-797 oder per Mail an
bewerbung@egs-plan.de.

Noch fachliche Fragen? Unser Geschäftsführer Jörg Baumgärtner beantwortet sie gern:
joerg.baumgaertner@egs-plan.de oder 0711-99007-73.

Lust auf 100 % Erneuerbare? Gestalten Sie mit uns den Green Deal!

Wir bei EGS-plan reden nicht nur über Klimaschutz – wir bauen ihn. Dabei entwickeln wir innovative
Energiekonzepte - wie in der Esslinger Weststadt und begleiten Projekte von der Simulation bis zur
Betriebsoptimierung. Hierbei reagieren wir auch auf angespannte Haushaltslagen oder
Personalknappheiten, indem wir innovative Konzepte in Contracting Ausschreibungen transponieren.

IHRE MISSION BEI UNS
 Sie erarbeiten Potentialanalysen bzw. Orientierungsberatungen als Keimzelle von Contracting-

Projekten.
 Sie entwickeln Contractingprojekte von Beginn mit dem Ziel, ein hersteller- und anbieterneutrales

Ausschreibungsverfahren durchzuführen.
 Sie beraten und unterstützen bei der Umsetzung von Contractingvorhaben und führen durch das

gesamte Verfahren.
 Sie kommunizieren u.a. in Gremien relevante Aspekte und Meilensteine von den ersten Schritten bis

zur Vergabe eines Contractingprojekts.
 Sie beraten zu vielfältigen Fragestellungen der Wärmewirtschaft.

DAS BRINGEN SIE MIT
 Studium Ingenieurswissenschaften oder Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Energie, Technik,

Wärme.
 Kenntnisse im Bereich Fernwärme und Gebäudetechnik.
 Ausgeprägte Kenntnisse im Bereich Energieliefer- bzw. Energieeinsparcontracting.
 Kenntnisse zu Vergabeverfahren und Regulatorik.
 Gute Kommunikationsfähigkeiten.

UNSER ANGEBOT FÜR SIE
 Sinnstiftung: Echte Arbeit am Klimaschutz in einem Team, das Nachhaltigkeit lebt.
 Perspektive: Strukturierte Einarbeitung mit Patensystem sowie interne und externe

Weiterbildungen.
 Flexibilität: 35 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und die Option auf hybrides Arbeiten sowie

Überstunden auszugleichen.
 Wahl-Benefit: Deutschlandticket, Urban Sports Club oder Edenred.
 Grüne Mobilität: S-Bahn-Anschluss in Laufnähe, kostenloses Parken mit eigenem PV-Strom (gegen

Gebühr) sowie Job Rad-Leasing.
 Sicherheit: Eine großzügige betriebliche Altersvorsorge.


