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IT-Systemadministrator (m/w/d)
Vollzeit oder Teilzeit | Stuttgart-Vaihingen

Wir sind gespannt darauf, Sie kennenzulernen!
Nicole Baier freut sich auf einen ersten Kontakt unter 0711 99007-797 oder per Mail an
bewerbung@egs-plan.de.

Noch fachliche Fragen? Unser Abteilungsleiter Alexander Schabel beantwortet sie gern:
alexander.schabel@egs-plan.de oder 0711-99007-667.

Lust auf 100 % Erneuerbare? Gestalten Sie mit uns den Green Deal!

Wir bei EGS-plan reden nicht nur über Klimaschutz – wir bauen ihn. Dabei entwickeln wir innovative
Energiekonzepte - wie in der Esslinger Weststadt und begleiten Projekte von der Simulation über die
Planung bis zur Betriebsoptimierung.

IHRE MISSION BEI UNS
 Planung, Betrieb und Optimierung der IT-Infrastruktur für 150 User
 Betreuung virtualisierter VMWare- und Proxmox-Umgebungen mit Linux- und Windows-Systemen
 Verwaltung der hybriden Active-Directory-/Entra-ID-Umgebung
 Kontinuierliche Optimierung der Microsoft-365-Dienste, insbesondere Exchange Online und

SharePoint
 Konfiguration, Überwachung und Pflege von Firewalls und Endpoint-Security
 Unterstützung der Mitarbeitenden im Rahmen des Anwendersupports
 Auswahl und Beschaffung von und Hard- und Software
 Installation, Konfiguration und Betreuung verschiedener Anwendersoftware
 Administration, Pflege und Sicherung von Datenbanksystemen
 Koordination externer IT-Dienstleister und Technologiepartner
 Mitwirkung bei Weiterentwicklung und Betrieb der EGS-plan Monitoring-Plattform MonKey

DAS BRINGEN SIE MIT
 Abgeschlossene Ausbildung IT-Systemadministration, Studium im Bereich

Informatik/Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation.
 Strukturierte, lösungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Flexibilität bei der

Erarbeitung neuer Themenfelder.
 Zuverlässigkeit, verantwortungsvolles Handeln und ein hohes Maß an IT-Sicherheitsbewusstsein.

UNSER ANGEBOT FÜR SIE
 Perspektive: Gestaltungsspielraum bei den täglichen Aufgaben ohne festgefahrene Prozesse.
 Flexibilität: 35 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und die Option auf hybrides Arbeiten sowie

Überstunden auszugleichen.
 Wahl-Benefit: Deutschlandticket, Urban Sports Club oder Edenred.
 Grüne Mobilität: S-Bahn-Anschluss in Laufnähe, kostenloses Parken mit eigenem PV-Strom (gegen

Gebühr) sowie Job Rad-Leasing.
 Sicherheit: Eine großzügige betriebliche Altersvorsorge.


