[/

G S
Ausgezeichnetes © DIE ERGEBNISSE ZU
Planungsbure 8 |HRER TEILNAHME

2022 / 2023

Das Gutesiegel fur die
besten Arbeitgeber




IWW IHRE TEILNAHME

Wir bedanken uns ganz herzlich fr Ihre Teilnahme am
Arbeitgebersiegel “AUSGEZEICHNETES
PLANUNGSBURO 2022/23".

Nachfolgend stellen wir Ihnen die Ergebnisse fur |hr
Planungsbiro vor und winschen lhnen, dass diese fur
lhre weitere Unternehmensentwicklung wertvolle
Impulse und Hinweise beinhalten.

Uwe Loof
- Geschaftsfihrer, PAON GmbH -

© PAON GmbH www.paon.de Seite 2



IWW

INSTITUT

ARBEITGEBERSIEGEL

2022/23

PLANUNGSBURO

EGS-plan Ingenieurgesellschaft fur Energie-,

Gebaude- und Solartechnik mbH

UNTERNEHMENS - GROSSE
51 - 100 Mitarbeiter/innen

> J 4

BUNDESLAND
Baden-Wurttemberg

AUSZEICHNUNGSPAKET

Leistungspaket Basis




Iww ARBEITGEBERSIEGEL 2022/23

INSTITUT

UNTERNEHMENSBEFRAGUNG MITARBEITERBEFRAGUNG

DER UNTERNEHMENSBEFRAGUNG K@NNEN_SIE DIE DER MITARBEITER-BEFRAGUNG KONNEN SIE DIE ERGEBNISSE
ERGEBNISSE (IM UBERBLICK) ZUR SELBSTEINSCHATZUNG DES (IM UBERBLICK) ZU DEN RUCKMELDUNGEN DER BEFRAGTEN
UNTERNEHMENS ENTNEHMEN MITARBEITER/INNEN IHRES UNTERNEHMENS ENTNEHMEN

© PAON GmbH www.paon.de Seite 4
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INSTITUT

UNTERNEHMENS-ENTWICKLUNG DIGITALISIERUNG ARBEITSORGANISATION
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NACHHALTIGKEIT I“ PERSONA.LPLANU NG

DIE KERNINHALTE DES
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‘ Ausgezeichnetes S . m—

Planungsbiiro

ARBEITGEBERSIEGELS o~ —- ‘ﬂ

| M U B E R B Ll C K PERSONALMARKETING/-GEWINNUNG PERSONALENTWICKLUNG PERSONALBINDUNG
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INSTITUT

INHALTE UND ERGEBNISSE



1

DIE ERGEBNISSE IHRES
UNTERNEHMENS




==

ECKDATEN DES
UNTERNEHMENS

In den folgenden Seiten geben wir Ihnen - auf
Basis Ihrer Angaben - einen Uberblick zu den
wesentlichen Strukturdaten lhres Unternehmens.




|WW ALTERSSTRUKTUR

INSTITUT

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:

EGS-plan Ingenieurgesellschaft fiir Energie-, Gebdude- und Solartechnik mbH - ALTERSVERTEILUNG DES UNTERNEHMENS UND DER UNTERNEHMEN MIT DERSELBEN
MITARBEITERGROSSE

Altersverteilung

<=30 Jahre 31-40 Jahre 41 - 50 Jahre 51-60 Jahre > 60 Jahre
35,9%
34,3%
27,8%
22,8% 21.7%
16,6%
14,1% 15,2%
5,4% 6,1%
Biiro Vergleich Biiro Vergleich Biiro Vergleich Biiro Vergleich Biiro Vergleich

HINWEIS 1: Hier wir die Altersbereichsverteilung gezeigt. Der blaue Balken zeigt die Ergebnisse der Unternehmensbefragung, der orange Balken zeigt die Ergebnisse der anderen Unternehmen mit derselben
Mitarbeitergrifie.
HINWEIS 2: Die Zahlen iiber den Balken zeigen jeweils den prozentualen Anteil an.

© PAON GmbH www.paon.de Seite 9



Iww BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

INSTITUT

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fir Energie-, Gebdude- und Solartechnik mbH

BESCHAFTIGTE IM UNTERNEHMEN: 92 (Inkl. Auszubildende)

Mitarbeiter Vollzeit (81%) Mitarbeiter Teilzeit (19%)

Mitarbeiter Vollzeit
62 (67%)

Mitarbeiter Weiblich (36%) Mitarbeiter Mannlich (64%)

Mitarbeiter Mannlich
65 (71%)

Hinweis: Die Balken im Vordergrund zeigen stets die Verteilung in IHREM Unternehmen. Im Hintergrund als leicht transparente Balken sehen Sie die durchschnittliche Verteilung der restlichen, am
Arbeitgebersiegel teilnehmenden, Unternehmen.

© PAON GmbH www.paon.de Seite 10



Iww BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fir Energie-, Gebdude- und Solartechnik mbH

GESELLSCHAFTER/PARTNER IM UNTERNEHMEN: 6

Gesellschafter/Partner Vollzeit (96%) Gesellschafter/Partner Teilzeit (4%)

Gesellschafter/Partner Vollzeit
4 (67%)

Gesellschafter/Partner Weiblich (4%) Gesellschafter/Partner Mannlich (96%)

Gesellschafter/Partner Mannlich
6 (100,0%)

Hinweis: Die Balken im Vordergrund zeigen stets die Verteilung in IHREM Unternehmen. Im Hintergrund als leicht transparente Balken sehen Sie die durchschnittliche Verteilung der restlichen, am
Arbeitgebersiegel teilnehmenden, Unternehmen.

© PAON GmbH www.paon.de Seite 11



Iww BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

INSTITUT

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fir Energie-, Gebdude- und Solartechnik mbH

ARCHITEKTEN/INGENIEURE IM UNTERNEHMEN: 60

Architekten/Ingenieure Vollzeit (82%) Architekten/Ingenieure Teilzeit (18%)

Architekten/Ingenieure Vollzeit
40 (67%)

Architekten/Ingenieure Weiblich (28%) Architekten/Ingenieure Mannlich (72%)

Architekten/Ingenieure Mannlich
50 (83%)

Hinweis: Die Balken im Vordergrund zeigen stets die Verteilung in IHREM Unternehmen. Im Hintergrund als leicht transparente Balken sehen Sie die durchschnittliche Verteilung der restlichen, am
Arbeitgebersiegel teilnehmenden, Unternehmen.

© PAON GmbH www.paon.de Seite 12



Iww BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

INSTITUT

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fir Energie-, Gebdude- und Solartechnik mbH

TECHN. MITARBEITER*INNEN IM UNTERNEHMEN: 13

Technische Mitarbeiter*innen Vollzeit (80%) Technische Mitarbeiter*innen Teilzeit (20%)

Technische Mitarbeiter*innen Vollzeit
9 (69%)

Technische Mitarbeiter Weiblich (36%) Technische Mitarbeiter Mannlich (64%)

Technische Mitarbeiter Mannlich
6 (46%)

Hinweis: Die Balken im Vordergrund zeigen stets die Verteilung in IHREM Unternehmen. Im Hintergrund als leicht transparente Balken sehen Sie die durchschnittliche Verteilung der restlichen, am
Arbeitgebersiegel teilnehmenden, Unternehmen.

© PAON GmbH www.paon.de Seite 13



Iww BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

INSTITUT

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fir Energie-, Gebdude- und Solartechnik mbH

IT/KAUFF.-KAUFM. IM UNTERNEHMEN: 13

Mitarbeiter*innen IT/Kauff.-Kaufm. Vollzeit (65%) Mitarbeiter*innen IT/Kauff.-Kaufm. Teilzeit (35%)

Mitarbeiter*innen IT/Kauff.-Kaufm. Vollzeit
9 (69%)

IT/Kaufm. Mannlich (25%) IT/Kauff. Weiblich (75%)

IT/Kaufm. Mannlich
3 (23%)

Hinweis: Die Balken im Vordergrund zeigen stets die Verteilung in IHREM Unternehmen. Im Hintergrund als leicht transparente Balken sehen Sie die durchschnittliche Verteilung der restlichen, am
Arbeitgebersiegel teilnehmenden, Unternehmen.

© PAON GmbH www.paon.de Seite 14



Iww BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fir Energie-, Gebdude- und Solartechnik mbH

AZUBIS IM UNTERNEHMEN: O

Azubi Vollzeit (97%) Azubi Teilzeit (3%)

Azubi Weiblich (36%) Azubi Mannlich (64%)

Hinweis: Die Balken im Vordergrund zeigen stets die Verteilung in IHREM Unternehmen. Im Hintergrund als leicht transparente Balken sehen Sie die durchschnittliche Verteilung der restlichen, am
Arbeitgebersiegel teilnehmenden, Unternehmen.

© PAON GmbH www.paon.de Seite 15



Iww PERSONALBEWEGUNGEN

INSTITUT

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fiir Energie-, Gebiude- und Solartechnik mbH - ANZAHL DER KUNDIGUNGEN IM UBERBLICK

Kiindigung nach Art Kiindigungen nach Jahren

Kiindigung durch Unternehmen Kiindigung durch Mitarbeiter

12
5 5
4
1 1
o o [N N

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

2

Kiindigung durch Unternehmen Kindigung durch Mitarbeiter

© PAON GmbH www.paon.de Seite 16



|WW PERSONALBEDARFE DES UNTERNEHMENS

INSTITUT

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fir Energie-, Gebdude- und Solartechnik mbH

ANZAHL DER VAKANZEN (Zeitpunkt der Befragung): 8

Vakanzen im Bereich Standortleiter/in - Team-Leiter/in - Projektleiter/in - Bauleiter/in

Vakanzen im Bereich Senior-Ingenieur/in - Junior-Ingenieur/in - BIM-Managetr/in/-Planer/in - CAD-Zeichner/in

BIM-Manager /BIM-Planer-in
1

Vakanzen im Bereich Assistenz d. Geschéafsfiihrung - Biiromanger/in - Kaufméannische Kraft - Auszubildende

© PAON GmbH www.paon.de Seite 17
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INSTITUT

© PAON GmbH

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:

HINWEISE ZU DEN

AUFFALLIGKEITEN

Insgesamt guter Alters-Mix im
Team, der Anteil an
Nachwuchskraften ist ausbaufahig.

Guter Anteil weiblicher
Beschaftigter, v.a. im

kaufmannischen Bereich.

Guter Anteil von
Teilzeitbeschaftigten.

Steigende Fluktuation erkennbar.

KEINE eigene Berufsausbildung
vorhanden.

www.paon.de

HANDLUNGSBEDARFE

Das junge Team erfordert fUr die
Zukunft eine aktive
Personalentwicklung bzw.
Mitarbeiterbindung.

Zum Erhalt der bisherigen
Nachwuchsbasis sind Aktivitaten in
der Berufsausbildung aufzubauen.

Die Entwicklung bei der
Personalabgangen sollte aktiv
nachgehalten werden.

Seite 18
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Iww DIE ERGEBNISSE DER

In den nachstehenden Ubersichten finden Sie die Ergebnisse der Unternehmensbefragung - auf Grundlage |hrer
Selbsteinschatzung - in einer verdichteten Fassung.



ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS5-plan Ingenieurgesellschaft fur Energie-, Gebaude- und Solartechnik mbH - DIE ERGEBNISSE DER IM

INSTITUT

4,4
o 4’1 4,2

27 - = cX:

I I | I

UBERBLICK

Unternehmens- Digitalisierung Arbeitsorganisation Nachhaltigkeit Personalplanung Personalmarketing/ Personalentwicklung Personalbindung
entwicklung -gewinnung

HINWEIS 1: Die Balken zeigen jeweils die Durchschnittswerte der einzelnen Kategorien auf Basis aller einzelnen Fragen aus der Unternehmensbefragung an.
HINWEIS 2: Minimal mdglicher Wert = 1 f Maximal mdglicher Wert =5

© PAON GmbH www.paon.de Sejte 20




IWW

ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fur Energie-, Gebaude- und Solartechnik mbH - DIE DETAIL-ERGEBNISSE DER
UBERBLICK

| INSTITUT |
Unternehmens- Digitalisierung Arbeitsorganisation Nachhaltigkeit Personalplanung Personalmarketing/ | | Personalentwicklung || Personalbindung
entwicklung -gewinnung
4,8 >,0
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HINWEIS 1: Die Balken zeigen jeweils die Durchschnittswerte auf Basis der einzelnen Rubriken der Unternehmensbefragung an.
HINWEIS 2: Minimal moglicher Wert = 1 / Maximal mdglicher Wert =5
© PAON GmbH www.paon.de Seite 21




|WW ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
HINWEISE ZU DER

AUFFALLIGKEITEN HANDLUNGSBEDARFE

= Das Buro verfugt gemals der = |n Anbetracht der bereits erreichten
Unternehmensbefragung in vielen Unternehmensgrofse ist der Reifegrad
Bereichen Uber einen guten noch gut ausbaufahig.
Reifegrad.

= |m Bereich Personalmarketing/-
gewinnung besteht der Bedarf fur
eine inhaltliche Weiterentwicklung.

= Auch der Bereich Personalbindung

sollte v.a. im Bereich Personalfihrung
gestarkt werden.

© PAON GmbH www.paon.de Seite 22
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DIE ERGEBNISSE DER
MITARBEITER BEFRAGUNG

In der nachstehenden Ubersicht
finden Sie die Ergebnisse der
Mitarbeiterbefragung - auf
Grundlage der Einschatzung lhrer
Mitarbeiter/innen - in einer
verdichteten Fassung.




Iww ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fur Energie-, Gebaude- und Solartechnik mbH - DIE ERGEBNISSE DER IM UBERBLICK

4,5 4,5 4,5
4,3 42 4,2 4,3
I I I | I

Unternehmens- Digitalisierung Arbeitsorganisation Nachhaltigkeit Personalplanung Personalmarketing/ Personalentwicklung Personalbindung
entwicklung -gewinnung

HINWEIS 1: Die Balken zeigen jeweils die Durchschnittswerte der einzelnen Kategorien auf Basis aller einzelnen Fragen aus der Mitarbeiterbefragung
HINWEIS 2: Minimal mdglicher Wert = 1 f Maximal mdglicher Wert =5
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ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS5-plan Ingenieurgesellschaft fur Energie-, Gebaude- und Solartechnik mbH - DIE ERGEBNISSE DER UND DER

IM UBERBLICK

4,3 4,5 4,5 4,2 4,2 3,4 4,5 4,3

Unternehmens- Digitalisierung Arbeitsorganisation Nachhaltigkeit Personalplanung Personalmarketing/ Personalentwicklung Personalbindung
entwicklung -gewinnung

HINWEIS 1: Die Balken zeigen die Werte der Mitarbeiterbefragung an, die Linie zeigt die Werte der Unternehmensbefragung an.

HINWEIS 2: Die Zahlen innerhalb der Balken zeigen die absoluten Werte der Mitarbeiterbefragung an, die Zahlen der Linie zeigen die Werte der Unternehmensbefragung an.

HINWEIS 3: Minimal mdglicher Wert = 1 f Maximal mdglicher Wert =5

© PAON GmbH www.paon.de Sejte 25




ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
EGS-plan Ingenieurgesellschaft fur Energie-, Gebaude- und Solartechnik mbH - DIE ERGEBNISSE DER UND DER

IM UBERBLICK
Unternehmens- Digitalisierung Arbeitsorganisation Nachhaltigkeit Personalplanung Personalmarketing/ | |Personalentwicklung Personalbindung
entwicklung -gewinnung
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HINWEIS 1: Die Balken zeigen die Werte der Mitarbeiterbefragung an, die Linie zeigt die Werte der Unternehmensbefragung an.
HINWEIS 2: Die Zahlen innerhalb der Balken zeigen die absoluten Werte der Mitarbeiterbefragung an, die Zahlen der Linie zeigen die Werte der Unternehmensbefragung an.
HINWEIS 3: Minimal mdglicher Wert = 1 f Maximal mdglicher Wert =5 www.paon.de Seite 26



Iww ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:

HINWEISE ZU DER

= Die Einschatzungen aus der
Unternehmensbefragung
werden in einem hohen Mal3e
durch die Mitarbeiterbefragung
bestatigt.

© PAON GmbH www.paon.de

HANDLUNGSBEDARFE

Aus den Ruckmeldungen der
Mitarbeiterbefragung wird
deutlich, dass auch die befragten
Mitarbeiter*innen noch ein
Potenzial in der Personalfihrung
bzw. -entwicklung sehen (siehe
auch Folgeseite).

Seite 27



|WW ARBEITGEBERSIEGEL 22/23:
HINWEISE AUS DER

HANDLUNGSBEDARFE UND OPTIMIERUNGSMOGLICHKEITEN AUS SICHT DER BESCHAFTIGTEN

= Die Ausrichtung auf Nachhaltigkeit und die im internen Abstimmungsprozess entwickelte Vision
"100 % Erneuerbar" deckt sich sehr gut mit dem personlichen Antrieb zahlreicher Kollegen.
Diese Kultur wird von der Geschaftsfuhrung so auch glaubhaft vertreten und diese authentische
Eintreten fur diese Ansichten macht die kommunizierten Unternehmensvision auch erst
glaubhaft. Das langjahrige Engagement (seit rund 30 Jahren) der Geschéaftsfihrer in diesen
Nachhaltigkeitsbereichen ist identifikationsstiftend und Antrieb im Unternehmen.

= Wir arbeiten (berwiegend selbststandig und in Eigenverantwortung. Die Ubertragung von
Verantwortlichkeiten war leider nicht immer ganz klar. Dies wurde in den letzten zwei Jahren
verbessert. Ich finde es jedoch auch wichtig zu berUcksichtigen, dass nicht jedem Mitarbeiter
das selbststandige und eigenverantwortliche Arbeiten so gut gelingt, sicher eine Aufgabe, der
man sich in Zeiten des mobilen Arbeiten auch stellen muss

© PAON GmbH www.paon.de Seite 28



UNSER
WEITERFUHRENDES
ANGEBOT

WIR STEHEN I[HREM UNTERNEHMEN IM
RAHMEN EINES PERSONLICHEN
GESPRACHES FUR ERLAUTERUNGEN UND
HINWEISE ZU DEN ERGEBNISSEN ZUR
VERFUGUNG.

VEREINBAREN SIE DAZU GERNE EINEN
GESPRACHSTERMIN MIT UNS.



SO ERREICHEN SIE UNS

o}

ADRESSE

Bertastrasse 3
30159 Hannover

&

WEB

www.paon.de

=

e

PHONE

BURO: 0511 533554 60
MOBIL: 0172 531 94 23

@

EMAIL
info@paon.de



