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Wir realisieren seit mehr als 20 Jahren mit großer Leidenschaft energieeffiziente Gebäude und 
klimaneutrale Quartiere. Das Portfolio unseres Ingenieurbüros reicht von der Energie- und 
Gebäudesimulation über die Planung von Gebäudetechnik und Bauphysik bis hin zur Bauüberwachung 
und Betriebsoptimierung. Mit unseren fachübergreifenden Teams erarbeiten wir innovative und 
wirtschaftliche Lösungen für unsere Kunden und beraten zur Nachhaltigkeit und Zertifizierung. 
Umsetzungsprojekte profitieren von der Mitwirkung in Forschungsprojekten und der engen Kooperation 
mit Hochschulen und Universitäten. 
 
Werden auch Sie Teil unseres starken Teams. Zur Weiterentwicklung unseres Bereichs 
Gebäudetechnik suchen wir einen 
 

Objektüberwacher (m/w/d) 
TGA (HKLS) 

Ihre Aufgaben 
 Objektüberwachung innovativer gebäudetechnischer Anlagen in den Gewerken Heizung, Kälte, 

Lüftung, Sanitär und MSR 
 Qualitätssicherung 
 Aufmaß-, Rapport-, Rechnungs-, Nachtragsprüfung und Kostenkontrolle 
 Vorausschauende Terminplanung und -überwachung 
 Koordination und Kommunikation 
 Dokumentation und Protokollierung 
 Inbetriebnahme Management für technisches Monitoring 

Ihre Kompetenzen 
 Ingenieur (Bachelor, Master, Diplom) oder vergleichbare Qualifikation wie-, Meister oder 

Techniker 
 Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der Objektüberwachung von Neubauten und in der 

Sanierung  
 Fundierte Fachkenntnisse, sehr gute Kenntnisse im Projektmanagement und der VOB B/C 
 Gute Kenntnisse in Office-Programmen 
 Hohes Maß an Eigenverantwortung, Motivation, Kundenorientierung, Durchsetzungsvermögen, 

Entscheidungsfreude und Führungsstärke 

Unsere Vorzüge 
 abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem breiten Spektrum an Aufgaben und hoher 

Eigenverantwortung 
 Strukturen eines mittelständischen Unternehmens mit flachen Hierarchien, offener 

Kommunikation und kurzen Entscheidungswegen 
 ein vielfältiges Weiterbildungsangebot und Gestaltungsfreiheit bei Ihrer Karriere 
 flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit, mobil zu arbeiten 
 hochwertig ausgestatteter Arbeitsplatz in modernem Bürokomplex (DGNB-Zertifizierung) 
 Standort mit guter Infrastruktur wie Kantine, S-Bahn-Station, Parkmöglichkeiten, 

Kinderbetreuung, Fitnessstudio, Jobrad, VVS-Firmenticket etc. 
 

Sie wollen nicht nur über den „Green Deal“ reden, sondern diesen in innovativen Projekten mitgestalten? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen in einem 
PDF-Dokument an bewerbung@egs-plan.de. 


